
Descubra como sua empresa pode ser
parte essencial dessa mudança.

Juntos pela
transformação social
através da educação
e da cultura.



NOSSA MISSÃO: 
Impacto Social e Sustentável

	 VISÃO:

Ser referência na promoção e defesa de direitos, 

com qualificação profissional e fomento à ge-

ração de trabalho e renda (inclusão produtiva), 

ampliando oportunidades e cidadania.

	 MISSÃO:

Promover e defender direitos fundamentais de 

pessoas em situação de vulnerabilidade social 

por meio de ações educativas, proteção social 

e práticas sustentáveis, contribuindo para uma 

sociedade justa e ambientalmente responsável.

	 VALORES:

•	 Equidade: cuidado com as diferenças em todos os níveis.

•	 Ética: integridade, transparência e respeito à diversidade.

•	 Humanização: centralidade na pessoa e nos vínculos.

•	 Qualidade dos serviços: melhoria contínua e foco em 

resultados.

•	 Responsabilidade social: atuação alinhada à 

sustentabilidade.

•	 Valorização do conhecimento: formação contínua e 

inovação.

•	 Valorização profissional: bem-estar, reconhecimento e 

desenvolvimento.

•	 Desenvolvimento sustentável: uso responsável de 

recursos e educação ambiental.

Cer t i f icações e Registros 

CEBAS •  Ut i l idade Públ ica (Municipal e Estadual)  •  COMDAC • CMAS 

demais registros municipais e estaduais per t inentes . 



O CENÁRIO
Desafios e Oportunidades em Belém:
Belém (PA), com especial foco no Distrito Administrativo da Sacramenta – DASAC (Barreiro, Maracangalha, Miramar, 

Pedreira, Telégrafo, Fátima e Sacramenta), enfrenta vulnerabilidades socioambientais (saneamento precário, ala-

gamentos, infraestrutura insuficiente) e déficit de oportunidades para juventudes.

•	 297.715 adolescentes e jovens (22,8% da população de Belém).

•	 203 mil pessoas de 16–34 anos registradas como baixa renda (CadÚnico - 05.2024).

•	 93,3% das crianças e adolescentes do Pará em pobreza multidimensional (UNICEF - 2023).

•	 49,41% dos jovens (15 - 29 anos) fora do mercado de trabalho (DIEESE/PA - 2024).

•	 Vila da Barca (Telégrafo): um dos maiores aglomerados sobre palafitas da AL, com déficits 

de saneamento e água.

Al inhamento ODS :  ODS 4 (Educação) •  ODS 8 (Trabalho decente) •  ODS 10 (Redução 

de desigualdades) •  ODS 1 1  (Cidades sustentáveis) •  ODS 17 (Parcer ias) .  



PROJETO LADO A LADO:
Nossa Solução Abrangente

📘  Nome: Trabalho Lado a Lado - uma experiência de espaço compartilhado na periferia da Amazônia

🗒  Lei/Instância: Incentivo via FIA/COMDAC - Belém (MROSC, parcerias e rede socioassistencial) 

💰  Valor de referência do plano: R$ 750.000,00 

🎯  Público-alvo: 100 adolescentes/jovens (15 - 29 anos) e famílias (500 indiretos) 

📍  Território: DASAC (Belém/PA) e ilhas adjacentes 

📅  Período de execução: ago/2025 a mar/2026 (8 meses)



OBJETIVO GERAL:
Promover a inclusão social e produtiva por meio da implantação de um espaço de multiconvivência 

e trabalho colaborativo (coworking), fortalecendo vínculos familiares,  estimulando o empreendedo-

rismo e desenvolvendo competências tecnológicas, alinhado ao ODS 4 (Educação de Qualidade).

Objetivos Específicos:
Implantar e operacionalizar um coworking comunitário com capacidade simultânea para até 100 

participantes, alcançando 500 beneficiários indiretos.

•	 Ofertar trilhas de capacitação técnica e profissional (gestão de beleza, tecnologia e inovação), 

com certificação de conclusão.

•	 Incubar e acompanhar no mínimo 20 empreendimentos individuais ou coletivos (ideação, mode-

lagem de negócios e formalização).

•	 Realizar agenda contínua de networking, workshops e palestras voltadas à inserção produtiva e 

geração de renda.



EIXOS DE ATUAÇÃO:
Formação técnica e cidadã: trilhas de qualificação, cidadania, 

educação financeira e competências digitais.

Coworking comunitário: espaço de multiconvivência com in-

fraestrutura, internet e suporte técnico.

Empreendedorismo: incubação, modelagem de negócios, for-

malização (MEI) e vitrine digital/mercado.

Vínculos familiares: acompanhamento socioassistencial, ro-

das de diálogo e articulação com CRAS/CREAS/escolas.
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EIXOS DE
ATUAÇÃO

IMPLANTAÇÃO ESTRUTURAL

 

	� Reforma e adequações do espaço; 

mobiliário; infraestrutura elétrica/

lógica; internet dedicada; TI básica 

(computadores, periféricos, softwa-

re). 

	� Entregáveis: espaço operacional, 

inventário de bens, normas de uso e 

segurança.

ANTES

DEPOIS

MOBILIZAÇÃO E SELEÇÃO

 

	� Articulação com CRAS/CREAS/es-

colas, divulgação territorial, inscri-

ções, entrevistas e visitas. 

	� Entregáveis: até 100 participantes 

matriculados, banco de dados e 

termos de adesão.

INCUBAÇÃO E OPERAÇÃO DO COWORKING

 

	� Mentorias, modelagem de negócios, 

formalização (MEI), vitrine digital, 

networking e agenda de eventos. 

	� Entregáveis: 20 empreendimen-

tos acompanhados, calendário de 

workshops/palestras, taxa de uso 

do coworking e relatório de resulta-

dos. 

FORMAÇÃO TÉCNICA E CIDADÃ

	� Trilhas: gestão de beleza e informá-

tica aplicada (Word, Excel, IA, redes, 

segurança digital, Canva, Google 

Drive, Zoom/Meet) + cidadania, em-

preendedorismo e educação finan-

ceira. 

	� Entregáveis: 80 certificados, frequ-

ência 75% , portfólios/projetos práti-

cos.



RESULTADOS COMPROVADOS: 
Nosso Impacto Mensurável

🎖 Resultados Mensuráveis (Metas):

•	 Espaço implantado e operacional até M2 , com inventário e normas de uso. 

•	 100 participantes matriculados; 80 concluintes certificados (freq. 75%). 

•	 20 empreendimentos atendidos/incubados no coworking. 

•	 10 eventos (workshops, palestras e networking) realizados. 

•	 150 famílias engajadas em ações de fortalecimento de vínculos.

📈 Indicadores e Verificação:

•	 Frequência individual e taxa de conclusão/certificação (lista de presença, diário de clas-

se, certificados). 

•	 Número de empreendimentos atendidos, mentorias e planos de negócio (relatórios téc-

nicos, fichas de acompanhamento). 

•	 Uso do espaço (taxa de ocupação/horas de uso do coworking, agenda). 

•	 Eventos realizados e público participante (atas, listas, registros fotográficos). 

•	 Engajamento familiar (cadastros, termos de adesão, participação em rodas de diálogo).

🔍 M1–M8: monitoramento contínuo; consolidação de resultados no relatório final do projeto.



INVESTIMENTO ESTRATÉGICO: 
Impacto e Visibilidade ESG

	�Valor Total Aprovado: R$ 750.000,00

	�Modalidade: Doação/Patrocínio via FIA.

	�Benefício Fiscal: 100% dedutível do IR devido (Lucro Real).

	�O Investimento Assegura: Impacto direto, visibilidade corporativa e posicionamento estratégico ESG.

	�Vantagens do Repasse (Resolução COMDAC 27/2024): Agilidade e transparência, 95% dos recursos aplicados diretamente, segurança jurídica e dedutibilidade garantida.



INCENTIVOS FISCAIS (FIA) 

Base Legal: 

•	 Lei nº 8.069/1990 (ECA, art. 260, §§1º e 2º); 

•	 IN RFB nº 267/2002 e atualizações; 

•	 Resolução nº 27/2024 – COMDAC/Belém. 

Quem Pode Doar Limite Dedutível no IR Condição Dedução

Pessoa Jurídica 
(Lucro Real)

Até 1% do IR 
devido

Lucro Real
100% do valor doado dedutível, ou seja, não 

representa custo adicional para a empresa.



MODELO INOVADOR DE REPASSE 
(COMDAC 27/2024)

•	 Resolução nº 27/2024 – COMDAC/Belém:

	� Depósito direto na conta da OSC executora;

	� Recolhimento de 5% ao FMDCA;

	� Fiscalização e publicação em Diário Oficial.

•	 Vantagens:

	✅ Agilidade e transparência;

	✅ 95% dos recursos aplicados diretamente;

	✅ Segurança jurídica e dedutibilidade garantida.



CONTRAPARTIDA DE IMAGEM E VISIBILIDADE
EXPOSIÇÃO DA MARCA:

Mídias sociais 
e campanhas 

com destaque à 
empresa parceira

Relatórios de 
impacto para uso 

institucional.

Participação em 
eventos e oficinas

Logomarca em 
banners, camisetas, 

vídeos e kits

ALINHAMENTO ESG E COP30:

•	 Práticas sustentáveis, inclusão social e inovação educacional.

•	 Conexão com prêmios: ODS Brasil, Green Project Awards, UNESCO Educação.



PROPOSTA
DE PATROCÍNIO
💎  Cota Master: R$ 750.000,00 

💰  Captação via FIA: 100% dedutível do IR devido 

⚙  Flexibilidade: Apoio integral ou parcial, conforme perfil da empresa



BENEFÍCIOS PARA
A EMPRESA PARCEIRA
Incentivo fiscal: Dedução integral do valor investido;

Retorno institucional: Exposição de marca, associação ESG e reconhecimento público;

Relatórios de transparência: Prestação de contas e indicadores de impacto trimestrais;

Reforço à agenda ESG e COP30: Visibilidade nacional e internacional.



DADOS
INSTITUCIONAIS

I NSTITUTO AM B I E NT – IA 

CNPJ:  16 .791 .646/0001-74 

Av.  Dr.  Freitas ,  55 – Sacramenta ,  Belém – PA 

(91)  3086 2129          (91)  9 8157 8193 

institutoambient@gmail .com          institutoambient          institutoambient .org .br

Banco do Brasi l  (001) 

Agência:  4451-2 |  Conta Corrente:  49.353-8 

PIX :  3e375b99-beab-4d2e-abd0-b6bd8aaa3775

APONTE A CÂMERA 
PARA O QR CODE



PARCEIROS E APOIADORES DO IA
APOIO INSTITUCIONAL DE:

	 Empresas Privadas: Grupo Equatorial Energia S.A, Suzano S.A, Elo S.A, Institu-

to Equatorial, Instituto ACP

	 Governo Federal: Ministério da Mulher e outros órgãos estratégicos

	 Governo Estadual: Secretaria da Mulher do Estado do Pará

	 Governo Municipal: Prefeitura de Belém / FUNPAPA

	 Ministério Público: Ministério Público do Trabalho – PA/AP e MPPA

	 Judiciário: Tribunal de Justiça do Estado do Pará (TJE/PA)

	 Instituições Acadêmicas e de Ensino: Universidade do Estado do Pará (UEPA), 

Universidade da Amazônia (UNAMA), Centro Universitário do Estado do Pará 

– CESUPA, UNIVERSIDADE ESTÁCIO, UNIPP, UNIASELVE.

	 Programas Sociais Parceiros: Programa Escrevendo e Rescrevendo Nossa 

História – PERNOH



CONEXÃO COM PREMIAÇÕES E
Reconhecimentos Nacionais e Internacionais

O projeto “Trabalho Lado a Lado”, por sua relevância social e caráter inovador na promoção da inclusão produtiva e do empreendedorismo 

comunitário na Amazônia, apresenta forte potencial de destaque em premiações de impacto socioambiental, tanto no Brasil quanto no exterior.

ESTRATÉGIA DE PARTICIPAÇÃO E POSICIONAMENTO

O Instituto Ambient poderá inscrever o projeto nes-

sas premiações por meio de seu Núcleo de Capta-

ção e Inovação Social, com vistas a:

•	 Fortalecer o reconhecimento institucional em nível 

nacional e internacional;

•	 Aumentar a visibilidade de boas práticas amazô-

nicas alinhadas à COP30;

•	 Atrair investidores sociais e parcerias corporativas 

de impacto ESG;

•	 Consolidar o Instituto Ambient como referência em 

inovação e sustentabilidade social na Amazônia.

ODS Brasil (PNUD/ONU
e Governo Federal)

Categoria “Sociedade 
Civil”, por contribuir di-

retamente com o ODS 4 
(Educação de Qualidade), 
ODS 8 (Trabalho Decente e 
Crescimento Econômico) e 
ODS 10 (Redução das Desi-

gualdades).

Green Project Awards
Brasil & Portugal

Categoria “Inovação So-
cial e Sustentabilidade”, 
pelo fomento a práticas 
sustentáveis em territó-
rios de vulnerabilidade.

Fundação Banco do 
Brasil de Tecnologia 

Social

Reconhecimento a 
soluções inovadoras 

com resultados com-
provados em comu-
nidades vulneráveis.

UNESCO Learning
City Award

Pelo impacto na edu-
cação continuada e 
inclusão digital em 

comunidades urba-
nas periféricas.

Empreendedor Social 
(Folha de São Paulo e 

Fundação Schwab)

Categoria “Iniciativas 
Comunitárias”, pela me-
todologia de coworking 
social e formação em-

preendedora em territó-
rios periféricos.

Ashoka Changemakers 
Awards (Global)

Pelo protagonismo 
comunitário e estímulo 

à inovação social de 
base local.

ESG Brasil
(Exame e Amcham)

Categoria “Impacto 
Social”, pela imple-
mentação de mo-
delo replicável de 
inclusão produtiva 

sustentável.

The World Summit 
Awards (ONU e ITU)

Categoria “Inclusion & 
Empowerment”, pelo 

uso da tecnologia e do 
coworking social como 
ferramentas de trans-

formação.

Itaú Social

Boas Práticas na 
Educação Integral 
– Pela abordagem 

integrada entre for-
mação profissional 
e fortalecimento de 
vínculos familiares. 

Latimpacto Awards
(América Latina)

Categoria “Inovação 
para o Impacto Coletivo”, 

por integrar educação, 
tecnologia e empreen-
dedorismo sustentável.

🌎 PREMIAÇÕES INTERNACIONAIS

�🇷  PREMIAÇÕES NACIONAIS



POR QUE SE ASSOCIAR
AO INSTITUTO AMBIENT 

	✅ Entidade certificada e reconhecida em âmbito 

municipal, estadual e federal. 

	✅ Gestão transparente e relatórios auditáveis. 

	✅ Ações contínuas com resultados comprovados. 

	✅ Posicionamento estratégico em políticas so-

ciais e ambientais.

“Investir no Instituto Ambient é investir no futuro da Amazônia.”



IMPACTO VISUAL:
Histórias de Transformação

GALERIA DE RESULTADOS

JUVENTUDES CONECTADAS AO TRABALHO, À CIDADANIA E À ESPERANÇA.

INCUBAÇÃO E CONEXÕES:

“Mentorias, modelagem de

negócios e networking.”

FORMAÇÃO TÉCNICA E CIDADÃ

“Informática aplicada e gestão

de beleza com certificação.”

COWORKING COMUNITÁRIO

DASAC: “Espaço de multiconvivência

e tecnologia em operação.”



ANEXOS E DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA

Resolução COMDAC nº 27/2024 Ata de Aprovação e Publicação no DOMCertificado de Autorização para Captação – CAC



CONVITE À TRANSFORMAÇÃO:
Seja um Agente de Mudança

O Instituto Ambient convida sua empresa a fazer parte desta transformação. 

Com sua parceria, poderemos levar oportunidades a centenas de crianças e 

jovens, fortalecendo a cidadania e construindo um futuro mais justo e sustentável.

inst i tutoambient@gmail .com          inst i tutoambient          inst i tutoambient .org .br



Seu investimento hoje é a semente de um
futuro próspero e equitativo para todos.

JUNTE-SE A NÓS E CONSTRUA UM LEGADO DE IMPACTO REAL.

https://www.instagram.com/institutoambient/

