Juntos pela
transformacdo social PROJETO

através da educacgdo trabq th

e da cultura.
% 3 ladoglado

Descubra como sua empresa pode ser
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

parte essencial dessa mudanca.
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Impacto Social e Sustentavel

MISSAOQO: ‘ VALORES:

Promover e defender direitos fundamentais de « Equidade: cuidado com as diferencas em todos os niveis.

pessoads em situagdo de vulnerabilidade social . Etica: integridade, transparéncia e respeito & diversidade.

por meio de acdes educativas, protecdo social « Humanizagdo: centralidade na pessoa e nos vinculos.
e prdaticas sustentaveis, contribuindo para uma Qualidade dos servicos: melhoria continua e foco em
sociedade justa e ambientalmente responsavel. resultados.
Responsabilidade social: atua¢cdo alinhada &
sustentabilidade.

Valorizagcdo do conhecimento: formag¢do continua e
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VISAO: , . ] 17T \
SAO inovagado. ) INSTITUTO

Ser referéncia na promocdo e defesa de direitos, N . : B 3006-2129 A | |
Valorizagdo profissional: bem-estar, reconhecimento e -9641c ol
com qualificagdo profissional e fomento a ge- g : '

Dazenvolvirvento Soclal com 3 uibentabdildyde

desenvolvimento.

racdo de trabalho e renda (inclusdo produtiva , ) )
s ( P ) Desenvolvimento sustentavel: uso responsadvel de

ampliando oportunidades e cidadania. . :
recursos e educacdo ambiental.

=

Certificagcoes e Registros

CEBAS » Utilidade Publica (Municipal e Estadual) s COMDAC » CMAS

demais registros municipais e estaduais pertinentes.



Desafios e Oportunidades em Belém:

Belém (PA), com especial foco no Distrito Administrativo da Sacramenta — DASAC (Barreiro, Maracangalha, Miramairr,

Pedreira, Telégrafo, Fatima e Sacramenta), enfrenta vulnerabilidades socioambientais (saneamento precario, ala-
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gamentos, infraestrutura insuficiente) e déficit de oportunidades para juventudes.

297.715 adolescentes e jovens (22,8% da populagdo de Belém).

203 mil pessoas de 16-34 anos registradas como baixa renda (CadUnico - 05.2024).

93,3% das criangas e adolescentes do Pard em pobreza multidimensional (UNICEF - 2023).

49,41% dos jovens (15 - 29 anos) fora do mercado de trabalho (DIEESE/PA - 2024).

Vila da Barca (Telégrafo): um dos maiores aglomerados sobre palafitas da AL, com déficits

de saneamento e agua.
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Alinhamento ODS: ODS 4 (Educacao) » ODS 8 (Trabalho decente) » ODS 10 (Redugao
de desigualdades) » ODS 11 (Cidades sustentaveis) » ODS 17 (Parcerias).




Nossa Solugcdo Abrangente

¥ Nome: Trabalho Lado a Lado - uma experiéncia de espaco compartilhado na periferia da Amazonia
2 Lei/Insta@ncia: Incentivo via FIA/COMDAC - Belém (MROSC, parcerias e rede socioassistencial)

& Valor de referéncia do plano: R$ 750.000,00

@ Pablico-alvo: 100 adolescentes/jovens (15 - 29 anos) e familias (500 indiretos)
® Territério: DASAC (Belém/PA) e ilhas adjacentes

Periodo de execugdo: ago/2025 a mar/2026 (8 meses)



OBJETIVO GERAL:

Promover a inclusd@o social e produtiva por meio da implantagcdo de um espago de multiconvivéncia
e trabalho colaborativo (coworking), fortalecendo vinculos familiares, estimulando o empreendedo-

rismo e desenvolvendo competéncias tecnoldgicas, alinhado ao ODS 4 (Educagéo de Qualidade).

Objetivos Especificos:

Implantar e operacionalizar um coworking comunitario com capacidade simultGnea para até 100

participantes, alcangcando 500 beneficidrios indiretos.

- Ofertar trilhas de capacitagdo técnica e profissional (gestéo de beleza, tecnologia e inovagdo),
com certificagdo de conclusdo.
Incubar e acompanhar no minimo 20 empreendimentos individuais ou coletivos (ideagéo, mode-
lagem de negécios e formalizagéo).
Realizar agenda continua de networking, workshops e palestras voltadas a insercdo produtiva e

geracdo de renda.
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‘ Formacgdo técnica e cidada: trilhas de qualificacdo, cidadania,

uu . : A o
educacdo financeira e competéncias digitais.

¥ Coworking comunitario: espaco de multiconvivéncia com in-
i
[+14] . P .
- fraestrutura, internet e suporte técnico.

- .Y Empreendedorismo: incubacdo, modelagem de negbcios, for-

‘, . - el e . .
malizacdo (MEI) e vitrine digital/mercado.

20 Vinculos familiares: acompanhamento socioassistencial, ro-
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das de didlogo e articulagdo com CRAS/CREAS/escolas.
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Nosso Impacto Mensurdavel

! Resultados Mensuraveis (Metas):

Espaco implantado e operacional até M2, com inventdrio e normas de uso.

100 participantes matriculados; 80 concluintes certificados (freq. 75%).

20 empreendimentos atendidos/incubados no coworking.

10 eventos (workshops, palestras e networking) realizados.

150 familias engajadas em agdes de fortalecimento de vinculos.
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- Frequénciaindividual e taxa de concluséo/certificagéo (lista de presenca, didrio de clas-
se, certificados).

- Namero de empreendimentos atendidos, mentorias e planos de negécio (relatérios téc-
nicos, fichas de acompanhamento).

-« Uso do espacgo (taxa de ocupacdo/horas de uso do coworking, agenda).

- Eventos realizados e publico participante (atas, listas, registros fotograficos).

- Engajamento familiar (cadastros, termos de adesdo, participagcdo em rodas de didlogo).

« M1-M8: monitoramento continuo; consolidagdo de resultados no relatério final do projeto.



Impacto e Visibilidade ESG

» Valor Total Aprovado: R$ 750.000,00
» Modalidade: Doacdao/Patrocinio via FIA.

» Beneficio Fiscal: 100% dedutivel do IR devido (Lucro Real).
» O Investimento Assegura: Impacto direto, visibilidade corporativa e posicionamento estratégico ESG.

» Vantagens do Repasse (Resolugéio COMDAC 27/2024): Agilidade e transparéncia, 95% dos recursos aplicados diretamente, seguranca juridica e dedutibilidade garantida.




© f INSTITUTOAMBIENT | ® INSTITUTOAMBIENT.ORG.BR

© (91) 9 8157 8193
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INCENTIVOS FISCAIS (FIA)

Quem Pode Doar Limite Dedutivel no IR

Pessoa Juridica Até 1% do IR
(Lucro Real) devido

Base Legal:

. Lein®8.069/1990 (ECA, art. 260, §§1° e 2°);
. IN RFB n° 267/2002 e atualizacdes;

. Resolucdo n° 27/2024 - COMDAC/Belém.
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Condicdo

Lucro Redl

ala

Deducdo

100% do valor doado dedutivel, ou seja, néo
representa custo adicional para a empresa.




(COMDAC 27/2024)

- Resolugdo n° 27/2024 - COMDAC/Belém:

» Deposito direto na conta da OSC executora;

» Recolhimento de 5% ao FMDCA;

» Fiscalizagdo e publicagdo em Didrio Oficial.

- Vantagens:
@ Agilidade e transparéncia;
@ 95% dos recursos aplicados diretamente;

@ Seguranca juridica e dedutibilidade garantida.




EXPOSICAO DA MARCA:

Logomarca em Midias sociais
banners, camisetas, e campanhas
videos e kits com destaque @

empresa parceira

ALINHAMENTO ESG E COP30:
- Praticas sustentdveis, inclusdo social e inovagc@o educacional.

« Conexd@o com prémios: ODS Brasil, Green Project Awards, UNESCO Educac¢do.

Participagcdo em
eventos e oficinas

Relatorios de
impacto para uso
institucional.




INSTITUTOAME

PROPOSTA
DE PATROCINIO

% Cota Master: R$ 750.000,00

@

A Captacdo via FIA: 100% dedutivel do IR devido

INSTITUTOAMBIENT

f

o Flexibilidade: Apoio integral ou parcial, conforme perfil da empresa




BENEFICIOS PARA
A EMPRESA PARCEIRA




@ INSTITUTOAMBIENT.ORG.BR

f INSTITUTOAMBIENT

©® (91) 9 8157 8193
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3 CNPJ: 16.791.646/0001-74
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¢ (91) 3086 2129 (© (91) 9 8157 8193

DADOS

APONTE A CAMERA

NSTITUCIONAIS

INSTITUTO AMBIENT - |IA

Av. Dr. Freitas, bb — Sacramenta, Belém — PA

N/

institutoambient@gmail.com institutoambient & institutoambient.org.br

Banco do Brasil (001)

B Agéncia: 4451-2 | Conta Corrente: 49.353-8

PIX: 3e3/bb99-beab-4d2e-abdO0-b6bd8aaa3/ /b




APOIO INSTITUCIONAL DE:

e Empresas Privadas: Grupo Equatorial Energia S.A, Suzano S.A, Elo S.A, Institu-
to Equatorial, Instituto ACP

e Governo Federal: Ministério da Mulher e outros 6rgdos estratégicos

e Governo Estadual: Secretaria da Mulher do Estado do Pard

e Governo Municipal: Prefeitura de Belém |/ FUNPAPA

e Ministério Pablico: Ministério Publico do Trabalho — PA/AP e MPPA

e Judicidrio: Tribunal de Justica do Estado do Pard (TJE/PA)

e Instituicées Académicas e de Ensino: Universidade do Estado do Paré (UEPA),
Universidade da Amazénia (UNAMA), Centro Universitario do Estado do Pard
— CESUPA, UNIVERSIDADE ESTACIO, UNIPP, UNIASELVE.

e Programas Sociais Parceiros: Programa Escrevendo e Rescrevendo Nossa

Histéria — PERNOH




Reconhecimentos Nacionais e Internacionais

O projeto “Trabalho Lado a Lado”, por sua relevéncia social e cardter inovador na promog¢do da inclus@o produtiva e do empreendedorismo

comunitdrio na Amazdnia, apresenta forte potencial de destaque em premiagcdes de impacto socioambiental, tanto no Brasil quanto no exterior.
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PREMIAGCOES NACIONAIS

\ | /
™
L -

m”

ODS Brasil (PNUD/ONU
e Governo Federal)

Categoria “Sociedade

Civil", por contribuir di-

retamente com o ODS 4
(Educacao de Qualidade),
ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econémico) e
ODS 10 (Reducao das Desi-

gualdades).
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Tecnologia Social
Fundagao Banco do Brasil

Fundacdo Banco do

Brasil de Tecnologia
Social

Reconhecimento a
solugodes inovadoras
com resultados com-
provados em comu-
nidades vulneraveis.

@ PREMIACOES INTERNACIONAIS

GREEN

3 PROJECT

¥ AWARDS
PORTUGAL

Green Project Awards UNESCO Learning Ashoka Changemakers
Brasil & Portugal City Award Awards (Global)

Categoria “Inovagdo So-
cial e Sustentabilidade”,
pelo fomento a praticas
sustentaveis em territo-
rios de vulnerabilidade.

i

unesco

Global Network of
Learning Cities

Pelo impacto na edu-
cagdo continuada e
inclusdo digital em
comunidades urba-

nas periféricas.

(%)
Empreendedor
Social do Ano

Empreendedor Social
(Folha de Sé&o Paulo e
Fundac@o Schwab)

Categoria “Iniciativas
Comunitarias’, pela me-
todologia de coworking
social e formacdo em-
preendedora em territo-

rios periféricos.

ASHOKA

Pelo protagonismo
comunitdario e estimulo
d inovacdo social de
base local.

AMCHAM
=

ESG Brasil ’ »
(Exame e Amcham) Itad Socia

Categoria “Impacto
Social’, pela imple-
mentacdo de mo-
delo replicavel de
inclusdo produtiva
sustentavel.

¢/ WORLD SUMMIT AWARD

The World Summit
Awards (ONU e ITU)

Categoria “Inclusion &
Empowerment”’, pelo
uso da tecnologia e do
coworking social como
ferramentas de trans-
formacdo.

)

“Jrémio

Boas Praticas na
Educagdo Integral
— Pela abordagem
integrada entre for-
macgdo profissional
e fortalecimento de
vinculos familiares.

Latimpacto

Latimpacto Awards

(América Latina)

Categoria “Inovagdo
para o Impacto Coletivo’,
por integrar educacgdo,
tecnologia e empreen-
dedorismo sustentavel.

3 Am

ESTRATEGIA DE PARTICIPAQI\O E POSICIONAMENTO

O Instituto Ambient poderd inscrever o projeto nes-
sas premiagdes por meio de seu Nlcleo de Capta-

cdo e Inovag¢do Social, com vistas a:

Fortalecer o reconhecimento institucional em nivel
nacional e internacional;

Aumentar a visibilidade de boas praticas amazo-
nicas alinhadas a COP30;

Atrair investidores sociais e parcerias corporativas
de impacto ESG;

Consolidar o Instituto Ambient como referéncia em

inovagdo e sustentabilidade social na Amazonia.
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INSTITUTO AMBIENT

Entidade certificada e reconhecida em dmbito
municipal, estadual e federal.

Gestdo transparente e relatdérios auditaveis.
Acbes continuas com resultados comprovados.
Posicionamento estratégico em politicas so-

ciais e ambientais.
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Historias de Transformacdo

GALERIA DE RESULTADOS




CERTIFICADO DE AUTORIZACAO PARA
CAPTACAO - CAC

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDAC, érgio colegiado
pantanio previsto no art. 88 da Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA), cnado pela Lei Municipal n®
91152015 de Belem/PA. no exercicio de sumas ambuicdes legais e em confornmdade com a
Fesolugio n® 1372010 do CONANDA, a Instrugio Nommativa EFB n® 1.311/2012, o art. 1° do
Fegmimento Interno e a Resolugao COMDAC n° 27/2024, autoriza a Organizacio da Sociedade
Civil Instituto Ambient, CNPJ 16.791.646/0001-74, situada a Av. Dr. Freitas, n° 55, Sacramenta,
Beléem/PA, CEP 66.123-050, a proceder a captacio de recursos financeiros junto a pessoas
fisicas on juridicas em favor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FMCA, mediante o mecanizmo de renincia fiscal estabelecido mo art. 260 do ECA, com a
finalidade exclusiva de viabilizar o projeto "Trabalho Lado a Lado: uma experiéncia de espaco
compartilhade na periferia da Amazonia™, em consonancia com a Resolugio n® 40/2025 -
COMDAC, publicada no Diarie Oficial n° 15.265, de 02 de setembro de 2025 (pag. 23).

ESTA AUTORIZACAO E VALIDA POR 24 (VINTE E QUATRO) MESES, CONTADOS A
PARTIR DE SUA PUBLICACAQ NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - DOM.

s
coMbDAC

Dados Bancarios do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — FMCA

Banco Agéncia Conta Corrente CNPJ
001 - Banco do Brasil 1674-8 12081-2 18 869 413/0001-72

Dados Bancarios da Organizacio da Sociedade Civil (OSC)

INSTITUTO AMBIENT
Banco Agéncia Conta Corrente CNPI
001 - Banco do Brasil 4451 -2 49353 -8 16.791.646/0001-74

Belém — PA, 02 de setembro de 2025

CHAR G DFICLAL
2 B MUMICIPHD BE BELEW
TERGA-FEIRA, 02 DE SETEMBROD DE 2005

Ana OV - N0 15265

RESOLLC L0 A arbidd - COMDAT

Db wochwtob i o g T g Dokl Tol it Rl i i P ™ s
sls e hilovimenis”, do bbbl Falipe Smaldias, pars firn A Corsfendn de Aubo-

el i Cigplinglles — CAC

O ODRERELHO MUBSCTFAL DOd DEREITOS D CRIAMCA E DD ADOLES-
CENTE - CORIDAL, e e dick il i 3ea oniler il el Lt Fodatill a® B OS5 9000
= aaigie da Crimmgn 0 &0 Adolescaniy (BCAL pols Lab Moscipal w* 711 47005, &
pili Eobaliale @ Y000H - COLDAC,

‘m"h - hﬁw&-m \'-II:'.*E.“.

Crlll-hllldﬂ- hl'nw fm-rn i s resloguiies onpemaniisan dx

ey, o
T = wmchanRin Fastudin d Inliniy
. I|: u_mﬂrﬂu ‘ﬁ.ﬂl n-i]u-
10- wnwmrmm,-.wh sratiladien

HH?H

wamio o=t de | « radisdrbaigion om mukaiain g

wwn*tuwnmﬂlwhwh
i i 3 i S el alfieram ow abjoireos crygnas do projois,

uuuﬂﬁﬂuuuﬂﬂhwnmtmﬂ

EESOLVE:

Ast |® Hodoedogad i Peadbpiaghe ofjasenbing G Propsto “Behsbe an b
vimamin®, & Inbuin Felapa Smalilonr, nos brmcs 80 Parscn Téons spnmamtedn

.1 "mm-nmmmemmm&m
mmuwmmhmw SERT -

hﬂh#{ﬂﬂ—iﬂmﬂﬁMFﬂﬂm arwais
i i Kilaini deiwlaiceg gue o dioeloion de o
MMMHMMWMMMMHWfM|
adterioey de PAD Suteneiids b volaghe, spursum-se 3 (don) volos pela.
FALD — dhia fopremnlinbin di Assobiigle 8¢ dimgd Ji Toif Fﬂ-l-ldﬂ-‘l.‘!l‘.ﬂ.i".!.
e, |k ] el L (iRl i M]lﬁ(lﬂh]mmﬂmﬂlh
mivcin. Frevaleoss, pod maiosis, o oa
ki Datveindivens b sl B o PAD E:bum uuil-rluﬂhun:uw
b g Lo ot anpamihamanios da (qurels seedigela no Lhnatdng Pibla;o s de

mm-m#mmlmmmhM|mhhu
maly g uficedy o ouinia phnﬂnﬂnﬁﬂmnhhnhhﬂl‘m
Tateluren, & reforgn dui alsibrasglen Ingia a

mm:-ﬂmihﬂm-mlﬂu %thﬂﬂthﬂaﬂmqﬂmm

ghnuu-lu]‘ui- i i frelain s o ik mpossthimli pira

At Ly o st o s A ey = TAT, afhklald
‘—q--ﬂﬂﬂ:*—ﬂmnlﬂ?ﬂ%bﬂﬂhﬂi
mmnﬂumm Protabeuit b it dob oo Whissic
o gads propotn, bndo wido spoadaa el Teaa bl b LR o [ T
-;-' umma.hui éa Ciin Assissentia] Prucisce Cladilo
J0itvved — Ol ik Bleliim, a sobigle do prope “Trdsill Lido & Lide”, &b [nsti
M I'.k-:m"rﬂnﬁ-an‘hl anlnﬂhﬁmlh"m

—LA alk I irims o progein
w-m uwrmw"wum
=Cywsonr & Tratsdonme, 4o Instieo Ambamnt - LA, Todos Eoram comsidnios sjtce

A I Fate o ombrs et e pultlios;la

mn&‘m:ﬂu—*" =

Dfl5E CHfeca, CUMPRA-SE E PLIEL :E.m

COMEELHO MUKSCIAL D08 DEEITCS DA, CRIANCA B DO ADOLES.
CENTE - COMDAT.

SIULLER Rils VIKIRA
FREEENTE DO CORDALC

ATA DA REUNIAD ORDINARIA DO CONSELEO AUNICIFAL DS

mltnfg'! DA CRIANCA E D0 ADLESCENTE = COMDAC BELEM =
GEST po1ad o il ]

i il @ ok sl <o T s gt i e o 0 I 4 I 0 i 8 R
o Plann &y Casedho

|m-miﬂm wpiilava b viabwhilede O neaiis &
ﬁmmmmﬂhm r. Smuﬂmm
Ly & Wik Helerm HOL SRS PArE Sonalnes-
n.u_m-ﬁwﬂmdﬂm_ﬂum.ﬂi“u
pered din ek, lomdwunda e a Hﬂlhmhmlmdﬂw"

hipragle e o, cbeerviada i i de P pishi ¢ Pl Maskiipal dea
hc‘fﬂuthmh:‘-ul: o i g
_" 4o ragaire du seblude L Fabisso de Crato. Apds & lndurs &0 relslisio
ﬁwd ibemadihin por fusn o bem o dtas evne o slivaliles de-
mmubmm“ﬂmm

da mtafade Mo dom o

q-nmm- ikl vt -ehh-dnp-u-a_-uh Pmba s Bavsids o ali, o -
manpaivil hallion Mbais Wintorn agitidio el i perteioai o e b ST oa & daile da
cnar hovan £ s morates. Fa, Ptl—!lﬂ'-.tnr-.lpﬂil_qu,ul'u-
iala, SE74 iasifida poe fam, pELS eEisdesle £ pelin b

Pof e o i Wi - [Pronidoni de COADAC
Fuiriink Elares - Beoietiing Evedulra

COMP, DE DESENY. E ADMIN. D AREA METROP. DE BELEM - mnnll

TERADD) DE REVDGCACLD DE FROCESSO LICTTATORNY

Fawcvuws Lichakiein Cmerrdm b Pablion a " S |70 EC0THN
Promues & desdedsivdiva w® S0 303400000

mpn-:- tmummnmmmmwu
Dﬂhﬂﬂﬂuﬂtﬂummmmﬂﬂuuﬂnﬁm

A DIERTORA-FRESIDANTE D OO0 IFANHEL DF DESDOAOL VEENTO
EmhmmmamnmmnEH-m L]
it 0 e kgt e s e T Lo oo e g la g elagBo i vigor

Cotrinkerindn qisk & Proctien J Lacieilo, oom guaped ounr. [sidéd i
i e, § ossthal & sulephe om s de Sogaladiles, ¢ Preogeks i G0
wenifnos ¢ opevunilebe, seo krsod b et €2 da Lei 133002004 bes vmnn dia
Sprrraan i ¢ dTAETF.

M—hpuhphhhummﬂﬁhq--m-—lh—
quk Prildaga 0" POCO] QODSOCIERL, #peis e i fidd Puiamne 80 coTEee

b pn-iF;lndaDmutl.hu et TIRE)S, & OF Ap agoas de M2,
_u‘mm “mihmlﬂ:qﬂhm&ﬁm-

SECATOR & sdmaning s, u{uﬁﬂntuw g o Caangor

Tt ¢ Claodrendmins Ho B,
Mﬂmtmﬂjﬂﬂ#ﬂw WI‘E

wuam

mmmumum‘ummlumnmmm
B B, 000 SO0 B s oleptio & 0 Contrsiegio &b Pesson Jiridion de
Srgiln rrada, mmmm-mhwhm W'F

& i i O Craliral & Jhialranimicn & Jlo Bela,

deve sei Fnli oois whissluds ¢ bmils. Oudilebes, paod _m
et B e e cabor G e, @ widade sly P T
“ P FAD, poaig ¢ Mprl.-d.—::-n

purse
MnAckmaa il.lhﬂlt-'ut-publ‘mq-bnmhm
Bilalids 3

Mummmm mumuun-m-
& dminoe “roieraade”, .,.:.'..... wlimcu gee nlka eve. papel

i mucipin de Beliben, dom fabiro i wm. 62 da bl 133037006
i TA, O de srtemiten do 200

REAKIEL DACTER LA TOr MARTEN DE MELLD

IR oA DREEAWOLY
O ATAD IS TR AN DA AREA METROPOLITANA D BELRM

AL F. RODRICUES FUNIOR. CMPJ N° L 470001 1), Toma piblso
et Pt i FEDRLAT L0 09 1900 E, wilide asd | DDRT0I9, puid aPuste R
ol S Crmbnthoos gm Tekde T A

AFEIRMEA SERYIOOS & Amlfml rmn'nua LTMA. i
NP TRLN08] - U, o paihis &5 TR TR E R TN
b-u-bl.hnq-:- M-meq—#dnmmmm

Famtrive siuecs naby. oo Fosh kol 57 [,
Mhﬂnﬂ.

A L0V - N 15286

Am:»m—'ln:l
F'H:r DE BEL 23
TERCA-FERA, -:ﬂ DOF SETEMERD DE 2025

! thﬂhﬁdi“m:[-i—l--
hl;b-ﬁnh‘huﬂ-lﬁ ripezh bolincm, o 1 =

Cormiderandoa o Flaso dio OOMDAT, e seerslo ordisiinia roslios-
ﬁuhﬂdﬂ“ﬂ--ﬁ Ehlﬂhlllﬁlﬂ.-dﬂdﬂ{'—hpm

REESOLVE
At 1*Ficn I e Projetc “Traba-

gy “'“I“"’“ E.F'LE;'E’.I.'"""" et o Cophao - CAC.

AP A do de Euls o madika de CAL, !
m’.‘mm- r.lb—
Wf -ﬂd.u'lpﬁ TDiearc e
s o da I'I‘MIICFI
Ad ¥ O Imtitglo Ambient — I.kd-mi mn
&.hd"lmwuﬂhﬁwﬂbﬂ :p,ﬁ
OODAT & din: demmiam nomsa
s santu de prigels
.ﬁ.lll"hp-lﬂ!m Projete: “Td no Conbal — hdd@.icﬂhﬁ
_lﬂd' i caplag s vin CAC, ek vakdeds Jo 02 {don )
mJlﬂ&hﬁw podenle ser
nown deld o ds Plenc do 4 o-sEpEEnen-
l.‘h:-]q._-lm
A & Fain Remchudic afim an viger sa dela de mm jaislicasdio

mgﬂhﬂmﬁﬂ E PUELIJLUE-SE

OOHEFLHEG MUMICTPAL D08 CIRETOS DA CRIANCA B DO ADOLES-
CENTE - OOMDAT

MITLLER BATA VIETRA
FRESIDEMTE Il OODas

HESQLUCED N 5803k s - COMDAT

nea lermes s Pesslucio o 20004 — COMDAC,

At F Hi k - tirins & Projels Tealmlbe Lade &
Ldmmq-rhl.d-l :—g-'hﬂ-h-r-]-'ﬁ--ﬁ 1", doTrotits
i Aymbmert — LA, nea e do Farecer Tézrios apressntadc.

Mf.ﬁ.wﬁmqﬂi mokden de Resohugiic o TU004E -
ket u mbmgic clegaicne & P (cmsa
HﬂnTpnmwhhmﬁ&mihm—m

At 4 O hratigfs frekiant - [.l.&-r-i T ;
da Les & 13015000 4 (Mares hm;&l—i.n;h-n“?]m!tI—
mﬂihh + BN =0 qan largs @ secin,

B il

&w— l-nlh.fhw--h Hw

] mmm. I‘.'llZl'! mmmm B AL OLES

CENTE —COMDAT, ba Lei = BLOE 250

m&&lﬂp d-u-A.&—fEZA.L L.n—:.,.tnl-aums..
pola Rochighe = TT2034 - e

Cronerdesesde n sprovacis anterir do Peojets “Croacer o Tresformes™, do kst
frle Aorabiant - LA, imecrite e CRIFT of 1679 -M, e caplagho de recisece
i T,

Cronerdesesde o Poecer Témics frcivel & res rencvagiin, qee slests § masn-

- - PR - il i kel

¥ ¥ |

et a m—ﬂabﬂnbm r-nhnh—ﬁ—
mﬂﬁmhﬂﬁhllm:’. iz g

RESOLVE:
FT R 4 de “Comzr
& Teemaforrme™, d-n-]:iila- Ambiend — et =n CHF] = 1A T4 1-74,

mw&lm Cupley — CAT, sra Sema da Reschein
= 200 - OO T, e

A T H 'P - dasi . o Trabmlhe Lado u
lads 1érman de el e Sren”, il [roiri-
oyt Mgt .y b e e

T Phwﬁmmﬁuﬂh&Wfﬂm
[rmkitulo A da $4

COMDAL,
(_Emﬂpaﬁud:-ﬁm:‘-]hnnh&&-qnld: LR

Aot A i derk valahede o 02 (dima o Cesbanbra W28 8
rremrrhs rencevschs e nosw deliberncin do: Flero de

#ust. & Fatn Reschgio entra em wigee nn deis do res pobBoacs,.
Eelim, 5 da &EI"‘_:.- " =

COMSELHO: MITHICERAL m%nmm
CENTE - COMDAC

BSIILLER ML VIETRA
TRESIDENTE DO COMADAC

RESOLATN A B 41300 — COMIAC
schm l.qmrqi: rh]"i'u’nﬁ-w d-:-'l:bl:in Mu kclockn dn Poode-

Dmm I:rmmmma. BT ADCHLES-

CEHTE - COMDAL, it pala Lei Fecorad of £ 06041 2590

m-ﬁl}-‘l hm-_ﬁm pala L Mehmicipal o 21LE2HS, &
pals Bmliclo n® 03 - COMDAC,

;b'.q_:t-hr .ﬁ-—.llﬁ-'l:-nfhibxm. I'.'-.ui'-Elh_
oot na CHET ﬂ.mﬂlml W.F'r_,_
aculk cam a 150 = adal srbe &

l]'?n.,l—m— ik T

MFH_TMMP“I““_&#—

At 4 O Tmlitels Ambist — LA devord qﬁn
dn Lai s P00 4 {hdarco E}mf-
COMDAT & denam qw no e s refers & enecucic,
meiorenesis & prestsdn de oo

MFA sererecic lonk validede do 02 {don) moe (sstenbo D05 8
:ﬂh&ﬂ-&#ﬁ-ﬁh BT TR
miadinsie sovn deliberio de Fleno do

Aun & Fats Tenchugsio e o viger 2 duta da mom puiblicsciio
Belin, X do e M2,

DE-58 CIM{FRA-SE E 88
BAMHICTRAL D3 DIRE DA CRIAMCA B DO AT LRS-
CENTE - OORDAT
MIULLER MAIA VIETRA
FRESIDEMTE Il OOkDa™

RESHLOCAD W 483008 - COMDAC

Tapha schra u s
do da Astorizacis pes Ciptec — EAC‘--

-Tluntdllllhlﬂ qqn- F:f-uﬁ

acmmmmumammmmum H'I:ICIAD'_‘I.BE-

CENTE — e ey SENT] 250

— Estatiic da Crinis & :I-n-hﬁh_m'l.phluhgi.#i'llmi-
Fhl'dﬂa-i"*"‘?.mi COMDAL,

s Frcjete: “Trabalte Lade s Lads: =

ﬁ EE W hd.-p-:nc.-.o i

By, | |
a @ compatiibdade mmFaHlﬂﬂqﬁ-lw&
pecarncs v CAC,

Comidanndn e o Flesn dn OORMDAC, tam searslin ordsins rodios-
cha pees i 26 o gemia e chan (608 o 1 B30, qun dheickuy, pee urmremardade, pels
mpEovaic de projetn pee captaclio vin CAC,

RESGLYVE

Hust. 1% Fica apreande. o Projels “Bakarpia do Direite: Ma Rllal i du Proleghc", du
Cam Aazsiescial Frncoco Sialide avier — Ol Balim, pes foa do
da peceecs mecksre CorSfizadn do Suloe oo prrs Capbiclic — I"_"M‘:u:ll..:--&
Rescheglos® IT2004 - OO,

At 3 A o d derverk ot semncio chrigndia da 4 (o
F-npu:h dnl:rmd-ﬂ_q“dn-m—n
H.IEA mll.-—-ﬁ'ﬂ.-dqh 2N - COMDAT,

st ¥ A Cana Assilercisl Prarcisco Clindido Mavier - Coinha Balde deverk
w&h#lmﬂl#hwt
E&H&;ﬁ-ﬂ" COMDAT & deresin sorrna spkciyves, apocal-
el e g bege i ] F o comiim o projeic.
LAY dic: B v il ﬁﬂl[:lnn'l-—{rﬂuﬂ;-—
mlhm-ﬂhqhdﬁ?l.n

At & Fatn Reschgin ontra em wiges nndeis do res pobBoaciis,.

Eelim, 5 da da 2035

DEEE CIEFRA-SEE

CONSELHO MUKICEFAL DOS DIRETTOSE D CRIANCA B DO ADCLES-
CEHTH - CORAC

BICILLER MALL VIETRLA
TEESIDENTE DO COMDAC




INSTITUTOAMBIENT. ORG.BR

@

'_
pd
Ll
oM
>
<
O
=
)
—
[—
wn
Z

f

9 8157 8193

© (91)

Seja um Agente de Mudanca

O Instituto Ambient convida sua empresa a fazer parte desta transformacdo.
Com sua parceriad, poderemos levar oportunidades a centenas de criangas e

jovens, fortalecendo a cidadania e construindo um futuro mais justo e sustentavel.

8 institutoambient@gmail.com institutoambient @& institutoambient.org.br
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Seu Investimento hoje € a semente de um

futuro prospero e equitativo para todos.
JUNTE-SE A NOS E CONSTRUA UM LEGADO DE IMPACTO REAL.

( ©® (91) 9 8157 8193 Wl f INSTJITUTOAMBIENT | @& INSTITUTOAMBIENT.ORG.BR )



https://www.instagram.com/institutoambient/

