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ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO AMBIENT - IA

E CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, FINS, SEDE E TEMPO DE DURACAO |

Art.1°. O INSTITUTO AMBIENT - IA, constituido 17/07/2012, é uma associagdo de direito privado,
com finalidade social, sem fins econémicos ou lucrativo, apartidaria, regida pela legislagdo vigente e por
este estatuto, com duragdo por tempo indeterminado, tendo sua sede na Avenida Pedro Alvares Cabral,
n° 2047 — A, Bairro: Marambaia, cidade de Belém, Estado do Para, CEP. 66.613-150 home Page:
www.institutoambient.com.br, e atuagdo no territorio nacional.

§ 1°. O IA podera se organizar em tantas unidades de consultorias, assessorias e prestagéo de servigos,
quantas se fizerem necessarias, mantendo representagdo fora do local de sua sede, no intuito de melhor
cumprir com os seus objetivos e finalidades. Poder4 ainda, representar e ser representado por pessoa
fisica e/ou juridica de direito piblico ou privado, em todas as areas visando melhor o aprimoramento ¢
desenvolvimento de ambas as partes, tendo como finalidade, construir produzir, gerir, distribuir,
fiscalizar, administrar, assessorar, planejar, entre outros, especificamente nesse quesito ou ndo, para
inseri-lo no mercado econdmico e financeiro.

§ 2°. Poderdo também ser associados do instituto, pessoas de notéria capacidade profissional e
idoneidade moral que sejam.

§ 3°. Este estatuto serd regido pelas cléusulas expressamente contida no mesmo e pela Constitui¢do
Federal de 1988 e suas leis Complementares, bem como, os programas sociais dos governos do Brasil.

I. Responsaveis principais por projetos de pesquisa aprovados para execugdo nas instalagdes ou fora
delado IA;

II. Personalidades de destaque no campo da politica, ciéncia e tecnologia, por selegdo pelo Conselho de
Administragdo;

III. Pessoas juridicas, com atuagdo relevante em pesquisa € desenvolvimento no Pais, a juizo do
Conselho de Administra¢do e por sua sele¢do;

V. Membros ou ex-membros do Conselho de Administragdo e/ou membros ou ex-membros da
Diretoria;

V. Caber4 ao Conselho de Administragdo definir o regulamento aplicavel aos membros do Instituto.

| CAPITULO 11 - OBJETIVOS -

Art. 2°. O IA tem por objetivos:

I. Buscar o desenvolvimento da regidio para promogdo aos direitos sociais a educagdo, a saude, a
alimentagfio, ao trabalho (emprego e renda), & moradia (programas sociais ou ndo de moradia), ao lazer,
a seguranga, 4 previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados.
Especificamente na érea de saude, o IA apresenta alguns quesitos que precisam ser destacados;
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II. Atendimento humanizado em carater de urgéncia e emergéncia vinte e quatro horas em clinica
médica, traumatologia e pediatria e maternidade durante vinte e quatro horas em todos os dias da
semana;

III. Assisténcia médica ambulatorial em diversas clinicas de medicina; respeitando a todos os credos,
ideologias politicas, origem étnica, sexo ¢ orientagao sexual, igualdade e direito que garantam igualdade
e preservagdo na defesa da integridade fisica, mental e moral, gerando informagdes transparentes ao
paciente e a seus acompanhantes;

IV. Assisténcia médica clinica e cirurgica, respeitando os limites tecnolégicos, cientificos, humanos ¢
fisicos do hospital;

V. Assisténcia médica com atendimento preventivo, nos casos em que for possivel diagnéstico precoce
ou em fungdo da manifesta¢io aguda de patologias ou complicacdo de moléstias cronicas, assegurando o
tratamento a partir da estrutura técnica, cientifica, fisica e de recursos humanos do servi¢o hospitalar
gerido pelo IA, este que se constitui em um importante instrumento de sustentagdo a saude. Por isso, 0
IA se esforcaré para oportunizar melhor qualidade de vida do paciente, por meio de tratamento médico,
apresentando maior e melhor suporte tecnolégico, o que necessitard de grande investimento, uma vez
que a demanda ¢ grande e infinita, necessitando, portanto de uma prestagdo de servigo que a acompanhe.
VL. Promover o intercimbio entre entidades que buscam a ampliagdo do campo da cidadania, a
constitui¢io e expansdo dos direitos fundamentais, a justica e a consolidagdo de uma democracia
participativa;

VIL. Consolidar a identidade do Instituto, afirmando sua autonomia face ao Estado, aos partidos
politicos, as Igrejas e aos movimentos populares;

VIIL Defender os interesses comuns de seus associados ou nio;

IX. Estimular diferentes formas de intercambio, inter ajuda e solidariedade, inclusive financeira, entre
outras organizagdes, contribuindo para a circulagio de informagdes, a consolidagdo € o dialogo com
instituicdes similares de outros paises e a informagdo sobre a atuagdo de agéncias governamentais €
multilaterais de cooperagdo para o desenvolvimento;

X Combater todas as formas de discriminagfo, racial, étnica e de género, enquanto obsticulos a
construgdo da cidadania e constitui¢do dos direitos fundamentais;

XI. Realizar pesquisa e desenvolvimento e formagdo de recursos humanos qualificados em Ciéncia,
Tecnologia e Conhecimento Popular, através de instrumental cientifico e desenvolver suas aplicagdes
em pesquisa basica e tecnologica, nos setores industrial e agroindustrial, no setor de saude e em areas
correlatas de tecnologia de ponta; desenvolver, gerar bens, e/ou licenciar, para fabricagdo por terceiros,
produtos e servigos de alta tecnologia; importar e/ou exportar materiais, componentes e equipamentos
nas suas areas de atuagdo, para o cumprimento de sua missdo; colaborar com institui¢des de ensino,
pesquisa e desenvolvimento nacionais e internacionais no cumprimento de sua missdo; cooperar com a
iniciativa privada em atividades de pesquisa e desenvolvimento; e incentivar a incubagdo e realizar a
implantagio de novas empresas de alta tecnologia;

XII. Projetar, construir, operar, manter € expandir, conforme as necessidades da pesquisa e de suas
outras atividades, os prédios e as instalagdes fisicas e de servicos colocadas sob sua responsabilidade e
gerenciamento pelo Poder Publico, iniciativa privada ou desenvolvida por ela propria.
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XIII. Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa experimental brasileira colocando
as instalagdes sob sua responsabilidade e gerenciamento a disposi¢do de pesquisadores e técnicos
brasileiros e estrangeiros devidamente treinados e qualificados para a realizagdo de trabalhos cientificos
ou aplicagdes tecnolégicas de méritos reconhecidos;

XIV. Experimentagdo, ndo-lucrativa, de novos modelos socioeducativos e sistemas alternativos de
produgdo, comércio, trabalho, emprego, renda € crédito, especialmente voltados aos servidores publicos
e do setor privado, em todos os niveis, esferas e poderes, seus dependentes e agregados e, sociedade em
geral.

XV. Para a consecugio de seus objetivos, o IA podera celebrar convénios de todos 0s tipos, onerosos ou
ndo, ajustes, contrair empréstimos, prestar servigos técnicos, cientificos € operacionais, participar de
quaisquer processos seletivos, licitatorios, contratos ou outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado ou de direito publico, podera criar, manter ou administrar unidades
de apoio e produgdo de recursos técnico, cientifico e operacional, comercializar bens e servigos €
mercadorias em geral, bem como, praticar outros atos com organismos e entidades nacionais,
estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas, necessarios ou convenientes para o pleno
cumprimento de seus objetivos e finalidades.

XVI. O IA, no desenvolvimento de suas atividades, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia, e, ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 3°. Para cumprimento de sua finalidade o INSTITUTO, desenvolvera as seguintes atividades:

I. Atuar de forma articulada com a Unido, os Estados, Municipios, Empresas Publicas, Empresas
Privadas e Autarquias, associados e outros atores relevantes da sociedade civil, no pais ou no exterior,
estabelecendo aliangas e parcerias;

II. Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em dareas compativeis com seus objetivos e
finalidades, por intermédio de cursos, semindrios, congressos € workshops, bem como, pesquisar,
produzir, editar, distribuir e comercializar publicagdes e produtos pertinentes ao seu objeto social;

III. Captar e gerir recursos para constitui¢do de fundo patrimonial, que vise a promogdo da Causa fim;
cujos patriménios e rendimentos amealhados serdo mantidos e aplicados, nas atividades sociais
propostas, visando solugdo de continuidade: os percentuais serdo fixados pela Diretoria Executiva.

IV. Aceitar doagdes, auxilios, subvengdes e outras contribui¢des, promovendo a mais correta aplicagdo
dos mesmos e observando, quanto as doagdes condicionadas, com ou sem encargos, a aprovagdo da
Diretoria Executiva;

V. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas, as quais ndo incidam em vedagdo legal e
desde que, os resultados de uns e outros se destinem integralmente a consecugdo de seu objetivo social,
inclusive, através do aumento do seu patrimdnio;

VI. Contratar empregados, determinando-lhes os deveres e assegurando-lhes o direito previsto em lei ou
no presente Estatuto Social;

VIIL. Prover meios para conceder ajuda de custo, bolsas de estudo, pesquisa e trabalho, para autores,
artistas, técnicos e outros que se julgar necessario; )
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VIIL. Incentivar a difusio dos resultados de pesquisas, instituir e conferir prémios para trabalhos de
natureza cultural, politica, cientifica e tecnoldgica;

IX. Realizar programas educacionais e assistenciais comunitarios ou conceder bolsas, prémios, ajuda de
custo para estimulo e aperfeicoamento de pessoas nos campos da satde, educagdo, esporte, economia,
administragdo, direito, engenharia, artes em geral, etc. Ndo ha, enfim, limite preestabelecido para a
consecugdo de atividades por parte do instituto;

X. Participar como 6rgdo técnico e consultivo de estudos de questdes da sua esfera de competéncia e
representacao;

XI. Promover solugdo de conflitos por meio da conciliagdo, mediagdo e arbitragem;

XII. Defender os direitos dos associados e cidaddos, bem como, atuar no campo da habitag@o, emprego e
renda, direitos humanos, e outros decorrentes da Constitui¢do Federal, Estadual e Municipal,

XIII. Elaborar, desenvolver e executar projetos de: Planejamento, Gestdo, Cursos, Consultorias e
Assessorias, que possam contribuir e gerar Desenvolvimento & Regido Amazdnica, nos aspectos:
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Cidadania, Filantropia, Cultura e Artes, Educagdo, Esportes,
Fortalecimento de Organizagdes da Sociedade Civil e Privados, Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel, Agricultura, Satide, Cooperativismo, Tecnologia e Producéo de Conhecimentos, e interesse
afins;

XIV. Atuar em programas € projetos sociais que objetivam tanto a emancipagdo dos setores populares €
a construg¢do de uma sociedade mais justa, igualitaria, com justica social, como programas meramente
assistenciais, compensatorios, estruturados segundo ag¢des estratégico-racionais, pautadas pela logica de
mercado;

XV. Ser um auténtico terceiro pilar compreendendo as atividades espontdneas, ndo-governamentais e
ndo lucrativas, de interesse publico, realizadas em beneficio geral da sociedade, ndo apenas dos
individuos em particular, € que desenvolvem independentemente dos demais setores, ainda que deles
possa (para alguns, até, deva) receber colaborag@o;

XVI. Defender os direitos dos Servidores Publicos (Federal, Estadual e Municipal), associados e
cidadios;

XVIL O IA tém com como seus principios a universalizagdo formada de homens de todas as ragas,
credos e nacionalidades, acolhidos por suas qualidades morais e intelectuais e reunidos com a finalidade
de construirem uma Sociedade Humana, fundada no Amor Fraternal, na esperanga com amor a Deus, a
Patria, a Familia e ao Proximo, com Tolerancia, Virtude e Sabedoria e com a constante investigagdo da
Verdade e sob a triade LIBERDADE, IGUALDADE E FRATERNIDADE, dentro dos principios da
Ordem, da Razdo e da Justi¢a, o mundo alcance a Felicidade Geral e a Paz Universal;

XVIIIL. Contratos de gestdo firmados com a Unido, Estado ou Municipios, através do 6érgdo competente;
XIX - Convénios com o6rgdos e entidades governamentais ou instituicdes privadas, para custeio de
projetos de interesse social nas areas de atividade do IA;

Art. 4°. O 1A também Atua:

I. Nas questdes relativas a NATUREZA: promover a¢des voltadas a familia na sua totalidade, gerando
adequada integrac@o socioambiental, econdmica e cultural; contribuir para a conscientizagdo, defesa,
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preservagdo e conservagdo do patrimonio natural e cultural urbano e rural, bem como, a legitimagdo de
bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, aos direitos humanos e dos povos,
na regiio, no pais e no estrangeiro; apoiar agdes para o combate a pobreza, que visem ao
desenvolvimento comunitario; incentivar a implantagdo de programas de educagdo patrimonial e de
protegio ambiental; desenvolver experiéncias de uso sustentavel dos recursos naturais, através da
implantagdo de projetos e atividades de pesquisa, visando o bem estar social a partir de agdes locais, a
fim de promover a sustentabilidade ecolégica, econdmica e ambiental; engajar-se na mobiliza¢do contra
todas as formas de degradagio e mau uso dos recursos naturais;

II. No campo das ARTES: incentivar a cultura, atento as legislagdes das politicas governamentais;
promover atividades nas areas de artes cénicas, produgdo audiovisual, musica, artes visuais; contribuir
para a salvaguarda do patriménio cultural, humanidades e artes integradas; elaborar e executar
programas de ensino através da arte, em cursos de formagdo artistica, estética e poética aos niveis de
qualificagdo, habilitagdo e especializagdo profissional; colaborar com as escolas de niveis fundamental,
médio e superior, em atividades de ensino-aprendizagem de graduagdo e pos-graduagdo publicas ou
privadas, proporcionando intercimbios, promovendo a transculturalidade € a diversidade cultural;
estimular o desenvolvimento institucional e a divulgagdo de conhecimentos culturais e criativos, através
da realizagdo de cursos, simpdsios, semindrios, congressos € outros eventos, € da edigdo de publicagdes;
I1I. Nos aspectos referentes 3 TECNOLOGIA: realizar estudos, pesquisas e desenvolvimento de
tecnologias alternativas, bem como, produgfo e divulgagdo de informagdes, de conhecimentos técnicos
e cientificos ou de saberes e fazeres populares, que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo; participar de processos de criagdo de tecnologias, sobretudo de inventores e inovadores,
auxiliando-os no seu desenvolvimento e na qualificagio para a obtengdo de seus respectivos direitos de
propriedade intelectual; promover, apoiar e incentivar a atualizagdo profissional referente ao
aperfeicoamento de tecnologias novas e ja existentes; mediar convénios e acordos, com organizagdes
congéneres, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, promovendo intercimbios
de mutuo interesse tecnolégico; difundir conceitos referentes as tecnologias populares, sociais,
industriais, entre outras; desenvolver processos e produtos decorrentes da aplicagdo dos usos
tecnoldgicos em sua diversidade de expressdo.

IV. No que se refere a ORGANIZACAO SOCIAL e afins: Fortalecer os mecanismos de organizagdo da
sociedade; contribuir para a criagdo de associativismo e cooperativismo experimentando novos modelos
sécio-produtivos de comercializagiio, emprego e renda; planejar e executar politicas de inclusdo social,
visando o combate a violéncia e a exclusdo social; articular parcerias, mediar acordos € promover a
solidariedade entre os diferentes segmentos sociais; promover o maior acesso possivel a informagdo e
aos meios para adquiri-la, entendendo a democratizagdo da informagdo como direito social basico;
desenvolver modelos estratégicos de parcerias ptblico-privadas a fim de fomentar geragdo de trabalho e
renda;

V. No que se refere # PROPRIEDADE INTELECTUAL: Podera produzir, editar, divulgar, registrar e
comercializar produtos e conhecimentos adquiridos mediante parcerias com pessoas fisicas e juridicas,
de acordo com legislag@o em vigor.
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Art. 5°. Para cumprir seu propésito, o Instituto atuard por meio da execugdo direta de programas,
projetos ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagdo de servigos intermedidrios, permanentes ou temporarios, de apoio a outras organizagdes sem
fins lucrativos e 6rgdos do setor publico ou privado, que atuem em areas de interesses convergentes.

§ 1°. Em relagdes aos recursos para manutengdo, podera ser todos os meios de que dispde o instituto
para financiar suas atividades, podendo esses recursos ser de natureza monetaria ou ndo.

§ 2°. Podera ser transferido ao Instituto no momento de sua constitui¢do, mediante convénio, contrato,
doagdo dos associados ou ndo, ou ao longo da sua existéncia, em razio de eventual resultado positivo ou

superavit verificado em suas atividades.

r CAPITULO III — DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O Instituto é constituido por um niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas
de quaisquer naturezas, distribuidos nas categorias como segue:

I. Associados Fundadores — Sdo aqueles que participaram do Conselho de Administragdo de constitui¢do
do Instituto e assinaram a ata de sua fundagio, podem votar e serem votados;

11. Associados Mantenedores Efetivos — Todos aqueles que, ndo sendo Associados Fundadores, possuam
qualificagio técnica e cientifica que contribua para a consecucdo dos objetivos e finalidades do
INSTITUTO, tenham a sua admissdo aprovada pelo Conselho de Administragdo e paguem com
regularidade as contribuigdes sociais nos termos previstos neste estatuto, obedecendo aos termos do
regulamento a ser fixado pelo Conselho de Administragdo; s6 podem votar.

Parsgrafo Unico: O Conselho de Administragdo poderd de acordo com a necessidade homologar
associados para categoria de fundadores.

Art. 7°. Sdo direitos dos sécios quites com suas obrigagdes sociais:

I. Usufruir de todos os beneficios e vantagens objetivados nas finalidades sociais;

II. Receber informagdes periodicamente das atividades sociais e internas do IA, ressalvados os casos
que exigirem sigilo absoluto, em estrita observéncia ao que dispde a legislagdo patria em vigor;

I11. Participar de reunides sempre que convocados.

Paragrafo Unico: Somente os associados fundadores terdo direito a serem votados nas elei¢des para a
diretoria executiva do IA.

Art. 8. Sdo deveres dos socios:

I. Observar e cumprir o estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes da diretoria
executiva e do Conselho de Administragao;
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I1. Pagar pontualmente as contribui¢des a que estdo obrigados e os contratos de prestagéo de servigos,
compra e venda e outros que forem firmados tendo como intermediério o IA e destinatario o associado,
sob a pena de cominar na cessagio dos direitos sociais e a conseqiiente suspensdo de todos os Servigos
prestados pelo IA ao associado inadimplente sem prejuizo das medidas legais cabiveis, judiciais e
extrajudiciais;

[11. Manter atualizado seu enderego e sempre comparecer a sede administrativa da entidade.

§ 1°. O sécio que desejar desligar-se do 1A devera fazé-lo mediante o envio de comunica¢do por escrito,
dirigida a Diretoria Executiva.

§2°. Os sécios que deixarem de cumprir com as obrigagdes decorrentes do presente estatuto perderdo
automaticamente os seus direitos, sendo disso previamente comunicados.

Art. 9°. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individual, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, nem pelos atos praticados pelo Diretor - Presidente ou por
qualquer membro da diretoria executiva ou do Conselho de Administracdo.

] CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 10°. S3o habilitados a requerer filiagdo: pessoas fisicas, cidaddos brasileiros, no sentido lato senso,
desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste estatuto, tendo que delegar poder discricionario a
Diretoria Executiva.

Art. 11°. Sdo requisitos bésicos para admissdo de membros:

I . Que o interessado subscreva o Termo de Adeséo;

I1. Que o interessado seja apresentado por um membro que esteja em pleno gozo de seus direitos;

I11. Que o interessado se submeta ao referendum da DIRETORIA, que podera recusar a sua admisséo,
fundamentando a sua decisdo.

Art. 12°. Uma vez preenchidos os requisitos formais e materiais e, sendo o pedido de adesdo deferido, o
candidato a vaga de associado para poder ser empossado efetivamente no quadro de associados do
Instituto, deverd de imediato assinar um contrato de adesdo conjuntamente a uma procuracio,
confirmando sua anuéncia ao que estabelece este estatuto e assim enfatizar seu dever de ser cumpri-lo
fielmente.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS PARA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Art. 13°. Serdo excluidos por resolug@o da Diretoria Executiva:

I. Os so6cios que ndo cumprirem suas obrigacdes sociais, violarem este estatuto € outras normas
regulamentares do Instituto ou decisdo do Conselho de Administragio;
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11. Os s6cios que provocarem ou causarem grave prejuizo moral ou material para o Instituto;

I11. Pelo descumprimento dos deveres estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Interno, sendo certo
que nessa hipotese, sera concedido ao associado ampla defesa e ao contradit6rio, exceto quanto a
inadimpléncia consecutiva do pagamento das contribui¢des por mais de 90 (noventa) dias, que ensejara
o seu automético afastamento do quadro de associados.

limuro Amsient

Art. 14°. A decisdo de exclusdo de associado devera ser motivada e tomada por ato da Diretoria
Executiva, cabendo recurso ao Conselho de Administragdo.

Art. 15°. Serdo também excluidos os soécios que solicitarem, por escrito, sua retirada, desde que,
obrigatoriamente, quitem com suas obrigagdes sociais e pecunidrias, junto ao Instituto.

CAPITULO VI - DA ORGANIZACAO DO INSTITUTO E SUAS ATRIBUICOES J

Art. 16°. Sdo 6rgdos do IA:

I. Conselho de Administragio ou Curador;
I1. Conselho Fiscal;
II1. Diretoria Executiva.

§ 1° O Instituto ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, a
diretores, socios, conselheiros, benfeitores ou equivalentes.

CAPITULO VII - CONSELHO DE ADMINISTRACAO OU CURADOR ]

Art. 17°. O Conselho de Administragdo ou Curador, 6rgdo soberano da Institui¢do, se constituird dos
s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutérios, terd um mandato de 4 (quatro) anos.

§ 1°. Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, no
exercicio regular de gestdo, ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢des do Instituto.

§ 2°. O Conselho de Administragdo ou Curador sera composto por:

a) 0 a 20%: representantes do Poder Publico, na qualidade de membros natos;

b) 0 a 20%: membros indicados pelas entidades representativas da Sociedade Civil;

¢) 40 a 60%: membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto;

d) 10 a 20%: membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notdria

capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) 10 a 20% membros eleitos pelos empregados da entidade.

Art. 18°. Compete ao Conselho de Administragdo ou Curador:

I. Eleger o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;
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I1. Decidir sobre reformas do Estatuto;

I11. Decidir sobre a extingdo da Institui¢do;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento Interno;

VI. Aprovar a Prestagdo de Contas;

VII. Destituir a Diretoria Executiva, sendo necessario o voto de 2/3 dos associados;

VIII. Aprovar qualquer contrato de gestdo do IA apresentado pela diretoria;

IX. Aprovar o orgamento e o programa de investimento do IA;

X. Aprovar e encaminhar ao 6rgéo publico supervisor o desenvolvimento das atividades do IA;

XI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para o IA, bem como aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis anuais do referido Instituto;

XII. Eleger seu presidente e seus membros na renovagéo parcial;

XIII. Nomear, empossar ¢ destituir os membros ndo eletivos da Diretoria;

XIV. Conceder licen¢as aos membros do Conselho de Administragdo e aos membros da Diretoria,
com escolha de substituto pelo prazo da licenga;

XV. Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a qualquer tempo os registros, titulos e
documentos referentes a quaisquer atos administrativos desempenhados pela Diretoria;

XVI. Apurar faltas cometidas e responsabilidades dos membros da Diretoria;

XVII. Remeter ao Ministério Publico eventual processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria por crime contra o patriménio piblico sob administragio do IA;

XVIII. Aprovar, por maioria de no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para contratagdo de obras, servigos,
compras e alienagdes, bem como o Manual de Recursos Humanos do IA contendo o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados do IA;

XIX. Escolher e dispensar auditores independentes com base em licitagdo conduzida pela unidade
de auditoria interna;

XX. Deliberar sobre qualquer questdo de interesse do IA;

XXI. Fixar o valor, forma e periodicidade da contribuigdo dos associados, nos termos do Regimento
Interno;

XXII. Sugerir a alteragdo do Estatuto Social e deliberar sobre a extingdo do IA, por maioria de no
minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 19°. O Conselho de Administragdo sera convocado, exclusivamente, pelo presidente do [A.

Art. 20°. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo supremo do IA e se reunird ordinariamente uma vez
ao ano, mediante convocag¢do do presidente ou por decisdo dos membros; nessa hipotese, o quorum
minimo sera de 1/5 dos associados no pleno gozo dos direitos associativos e extraordinariamente,
sempre que houver convocagao para tratar de tema de relevante interesse.

Paragrafo tnico: A convocagdo serd sempre por escrito, sendo livre e eficaz o uso de meios (|
eletronicos, tal como a internet e devera ser feita com pelo menos 05 dias de antecedéncia. \
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Art. 21°. Quando O Conselho de Administragdo for convocado por requerimento de pelo menos 1/5, tal
requerimento devera ser obrigatoriamente enviado ao presidente da diretoria executiva.

1. Neste caso, as deliberagdes limitar-se-3o estritamente a matéria da ordem do dia objeto da convocagdo
ou requerimento.

11. O pedido ou requerimento devera deixar clara a finalidade do O Conselho de Administrago e definir
precisamente a pauta da reunido.

I1. Em ambos os casos dos incisos I e II, somente o presidente da diretoria executiva pode convocar o
Conselho de Administrag@o.

IV. A convocagdo o Conselho de Administragdo ser feita quando se fizer necessario, por quaisquer
meios escritos ou convenientes, quando essa convocatéria se fizer de 1/5 dos seus associados ou por
meio de edital afixado na sede do IA e publicado por meios convenientes.

§ 1°: O Conselho de Administrado se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos s6cios.
§ 2°: O Conselho de Administragdo sera presidido pelo Presidente do IA, que escolherd, dentre os
sécios presentes, um Secretério responséavel pelo expediente.

Art. 22°. A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Diretora Administrativa e
Financeira, todos eleitos somente entre os associados para um mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-
se a reeleigdo.

Pardgrafo tnico: Em caso de vacancia ¢/ou impedimento legal de algum dos membros da Diretoria,
sera indicado, pelo presidente da diretoria, um associado fundador que tera como responsabilidade dar

continuidade a0 mandato do diretor impedido.
Art. 23°. Compete ao Presidente do IA.

I. Administrar o IA cumprindo todas as exigéncias estabelecidas pelo presente estatuto;
11. Criar e cumprir o Programa Anual de Atividades do IA, seu orgamento e sua prestagao de contas;

[11. Decidir sobre a filiagdo as institui¢des, organizagdes ou pessoas fisicas;

IV. Fixar as regras para a realizagdo de elei¢gdes dos membros da diretoria executiva e do conselho
fiscal;

V. Interpretar este Estatuto e resolver casos omissos;

VI. Aprovar a solicitagdo de admissdo de associados efetivos;

VII. Determinar, se julgar necesséria, a contratagio de auditoria independente para exame das contas da
entidade;

VIII - Advertir, suspender e excluir associados;

[X. Propor ao Conselho de Administragdo a doagdo de receitas para outras associagdes ou fundacdes
sem fins lucrativos, brasileiras ou estrangeiras, cujas finalidades estatutarias estejam contidas pelas
finalidades do IA;

X. Decidir sobre a cobranca de taxa para a realizagdo de servigos em beneficio dos associados;
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XI. Indicar os membros que integrardo o Conselho Fiscal, O Conselho de Administra¢do, a quem cabe

elegé-los;
XII. Instaurar o processo eleitoral, definir a data da votagdo e formar a comissao eleitoral.

Art. 24°. Compete privativamente:
I. Ao Presidente do IA:

a) Representar o IA junto a: (a) Comunidade juridica do pais e do exterior, inclusive junto ao Poder
Judicidrio e Ministério Publico; (b) Autoridades politicas em todas as instancias; (c) Autoridades
policiais, administrativas, aduaneiras, postais, tributérias e outras;

b) Formular e/ou contestar dentincias, propor em nome do IA e seus membros, a¢des de toda e qualquer
natureza, interpor recursos, reconvir, desistir, transigir, submeter as questoes a arbitragem, prestar
declaragdes como parte ou terceiro interessado, reconhecer e exibir documentos, atuar e participar na
formulagdo de todos os meios de prova, requerer suspensdo de pagamentos, nomear interventores;

c) Representar o IA no exercicio de todos os direitos inerentes as suas atividades;

d) Outorgar poderes especiais, em conformidade com a Lei e Estatutos;

e) Dirigir as atividades do IA, ndo sendo necessério referendum prévio ao Conselho de Administragao
para que sejam celebrados contratos e acordos de natureza geral;

f) Exigir a elaboragdo de balangos, balancetes e prova de regularidade fiscal do IA a qualquer tempo;

g) Prestar contas das atividades realizadas pelo IA em todas as suas reunides;

h) Presidir o Conselho de AdministragZo e reunides de diretoria.

1. Presidente conjuntamente com a Diretora Administrativa e Financeira:

a) Aprovar pagamentos e efetuar cobrangas;

b) Abrir, movimentar e encerrar contas correntes bancérias e autorizar transferéncias;

¢) Receber, endossar, descontar, cobrar, protestar e praticar todo e qualquer ato relativo a titulos de
crédito de titularidade do IA;

d) Comprar e vender agdes, bonus, certificados de dep6sito e outros;

e) Realizar operagdes bancérias de qualquer natureza em nome do IA;

f) Comprar, alienar e dar em garantia bens do ativo fixo, “ad referendum” do Conselho de
Administracdo;

g) Aceitar donativos.

I11. Compete ao Vice-Presidente:

a) Representar o Presidente em suas auséncias/impedimentos ou renuncia, assumindo as mesmas
responsabilidades que lhes sdo pertinentes.
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V. Compete a Diretora Administrativa e Financeira:

a) Administrar as finangas do IA, envidando todos os esforgos necessarios para fazer cumprir o plano
de metas e orcamento;

b) Responder pelo gerenciamento da cobranga das mensalidades dos associados;

¢) Responder pela legalidade do IA, quanto as suas obrigacdes legais, contabeis e tributérias;

d) Emitir recibos de quitagfo para todas as movimentagdes havidas;

e) Preparar e apresentar os orgamentos, balangos e balancetes e submeté-los a aprovagdo da diretoria e
do Conselho de Administragdo.

CAPITULO VIII —- DO CONSELHO FISCAL J

Art. 25°. O Conselho Fiscal sera constituido por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, eleitos
pelo Conselho de Administragdo.

Art. 26°. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, sendo 1(um) presidente do conselho,
1(um) titular e 1(um) suplente, com mandato de 04 (quatro) anos, eleitos pelo Conselho de
Administragio entre os associados, podendo ser reeleito.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de

posse.
§ 2°. Nio é necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam associados ao IA.

Art. 27°. O Conselho Fiscal tem por finalidade auxiliar e fiscalizar os o6rgdos dirigentes do IA,
propondo medidas que colaborem com o equilibrio financeiro da entidade, tendo em vista a precisa
eficiéncia na consecugdo de seu objeto social.

Art. 28°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, permanentemente, livros, registros e todos os documentos de escrituragido do IA, emitindo
parecer a Diretoria Executiva;

II. Emitir pareceres a respeito das contas do IA e sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto,
quando solicitado pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administragdo, em conjunto ou
alternadamente;

I11. Opinar, quando assim solicitado, sobre assuntos de ordem econémico-financeira do IA.

Art. 29°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, sempre que necessario, mediante convocagdo de qualquer dos
seus membros ou do Presidente da Diretoria Executiva.
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Art. 30°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos e, as quais serdo
lavradas em atas feitas em livro préprio.

Art. 31°. O Conselho Fiscal podera convocar a Diretoria Executiva, para esclarecimentos sobre assuntos
de sua competéncia.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO ]

Art. 32°. O patriménio do IA sera constituido de bens méveis e imoveis, cujo direito de propriedade,
uso, gozo e fruigdo sobre estes poderdo ser adquiridos ou recebidos sob a forma de doagdes, legados,
subvengdes compra ou de qualquer outra forma licita, prescrita ou ndo defesa em lei.

Pardgrafo Unico. A administragio do patriménio do IA e sua respectiva utilizagdo dar-se-a tdo
somente para o estrito cumprimento de suas atividades sociais.

Art. 33°. Constituem fontes de recursos do IA:

I . Contratos de gestdo firmados com a Unido, Estado ou Municipios, através do 6rgdo competente;
IT . Convénios com 6rgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas, para custeio de projetos
de interesse social nas areas de atividade do 1A;

I1I . Contratos com 6rgéos e entidades governamentais ou institui¢des privadas, para desenvolvimento
e/ou execugdo de projetos na area especifica de sua atuagdo;

IV. Contratos de produgdo e comercializagdo de bens ou servigos desenvolvidos pelo IA;

V. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimdnio sob sua
administra¢do;

VI. Por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;

VII. Subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII. Anuidades e outras contribui¢des voluntérias dos associados, inclusive através de consignagdo em
folha de pagamento;

IX. Recebimento de royalties, direitos autorais e por geragdo de bens de alto contetdo tecnoldgico e pela
cessdo de licengas de fabricagdo a terceiros;

X. Contribui¢des de outras pessoas fisicas e juridicas;

XI. Rendas em seu favor, constituida por terceiros;

XII. Usufrutos que lhe forem conferidos;

XIIL. Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

XIV. Receitas de prestacdo de servigos;

XV. Receitas por comercializagdo de mercadorias de produgéo propria ou de terceiros;
XVI. Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;
XVII. Captagdo de renuncia e incentivo fiscal;

XVIII. Resultado de bilheteria de eventos; ’\
XIX. Parcerias com Empresas Privadas (Patrocinios); \
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XX. Quotas de participagdo em empresas;
XXI. Resultados de concursos e sorteios;
XXII. Contratos com pessoas fisicas ou juridicas de exploragio comercial de bens e servigos e/ou

arrendamento de iméveis ou de terceiros;

XXIIIL. Outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividade econdmica, cujo resultado sera
necessariamente revertido ao IA para ser aplicado nas suas finalidades;

XXIV. Possibilidade de receber bens apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados pelos
6rgdos governamentais;

XXV. Por Convénios ou por Contratos de Pesquisa e Desenvolvimento com 6rgdos e entidades
governamentais, instituigdes privadas, empresas e agéncias internacionais de desenvolvimento cientifico

e tecnologico;
XXVI. Por empréstimos juntos a organismos nacionais e internacionais de financiamento ao

desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnologico;
XXVIL. Isengdes, Imunidades e outros beneficios fiscais e tributarios de acordo com legislagéo vigente

no pais.

Paragrafo Unico: Todos os excedentes financeiros do Instituto serfio reinvestidos na formagdo de seu
patrim6nio ou na consecugdo de seus objetivos.

Art. 34°. No caso de dissolugdio do IA, o respectivo patrimdnio liquido sera destinado a outra entidade,
sem fins econdmicos, que tenha objeto social similar ao seu, conforme deliberagdo do Conselho de
Administragéo.

Parégrafo Unico: Caso o instituto tenha Titulos ou Certificagdes o patrimdnio serd destinado a outra
institui¢do com as mesmas titularidades ou certificagdes.

[ CAPITULO X — DOS RECURSOS HUMANOS |

Art. 35 °. O regime de contratagdo dos empregados do IA serd o da Consolidagéo das Leis do Trabalho
= CLT.

Pardgrafo Unico - O disposto neste artigo nfo se aplica a contratagdo de servigos profissionais
especializados de terceiros, aos cargos de confianga e ao Corpo de Voluntarios.

Art. 36°. O disciplinamento da relagio empregaticia do IA com seu pessoal se fard por meio de um
manual com informes e normatizagdo dos recursos humanos.

Art. 37°. O Manual dos Recursos Humanos cuidara dos principios basicos da gestdo do pessoal do IA
dispor4 sobre os seguintes procedimentos relativos:

I. A sele¢do para admissdo dos empregados; (\
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II. Os direitos e deveres dos empregados;
[II. O regime disciplinar, as normas de apuragdo de responsabilidade e as penalidades;

IV. A formagio e o treinamento dos empregados;
V. O plano de carreiras, cargos e fungdes gratificadas;
VI. Os salérios, beneficios e vantagens para os empregados.

Art. 38°. O IA contar4d com um Corpo de Voluntarios para a realizagdo de suas atividades beneficentes
e assistenciais.

§ 1° Os voluntarios prestardo servigos sem vinculo empregaticio com o IA, sendo regidos pela
legislagdo propria do voluntariado.
§ 2°. O Regimento Interno do IA disciplinara a prestagdo dos servigos voluntarios.

I CAPITULO XI - DA REPRESENTACAO |

Art. 39°. O IA seré representado, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicial pelo seu diretor -
presidente, sendo 0 mesmo o Ginico com autorizagdo expressa e tacita do Conselho de Administragdo
para praticar isoladamente todos os atos em nome do IA, exceto 0s que sdo de competéncia privativa do
conselho de administragdo que estdo estabelecidos em rol taxativo neste estatuto.

Art. 40°. O Diretor - Presidente juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, assinar o 0s
cheques e demais documentos relativos a gestdo financeira do Instituto.

Art. 41°. A Entidade ndo distribuira lucros, bonificagdes ou concedera vantagens a dirigentes ou
associados em geral, sob nenhuma forma ou pretexto, o que nio se confunde reembolso de despesas em
interesse do instituto ou de cumprimento de legislagdo que se aplique a cada caso concreto em
particular.

P CAPITULO XII - DA ELEICAO E DO REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL |

Art. 42°. As elei¢des para escolha da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada
04 (quatro) anos durante as reunides ordindrias da entidade, convocadas especialmente para esta
finalidade.

Paragrafo inico - A convocagdo do Conselho de Administragdo Ordinario devera ser feita com 15
(quinze) dias de antecedéncia pelo Presidente do 1A, por meio de carta ou correio eletronico.

| CAPITULO XIII - DA HABILITACAO PARA O VOTO

Art. 43°. Terdo direito a voto os associados presentes na reunido.
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§ 1°. Nio sera permitido o voto por procuragao.
§ 2°. A decisdo das eleigdes serd tomada pela maioria simples dos associados presentes.
[ CAPITULO XIV — DA HABILITACAO DE CANDIDATURAS ]

Art. 44°. Poderio candidatar-se para a Presidéncia da diretoria executiva ou para integrarem este orgio
na condigdo de diretores, ou os demais 6rgdos, cargos ou fungdes, quaisquer associados fundadores da
associagdo, que notadamente cumpram os deveres dos associados especificados neste Estatuto.

| CAPITULO XV - DA COMISSAO ELEITORAL |

Art. 45°. A diretoria executiva, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data escolhida para a
realizagdo das eleigdes, instaurard o processo eleitoral e designard 3 (trés) associados fundadores,
efetivos ou colaboradores, para comporem a Comisséo Eleitoral.

Pardgrafo dnico. Caberio 4 Comissdo Eleitoral, além da coordenagdo do processo eleitoral e da
garantia de sua lisura, os trabalhos de registro de candidaturas, distribui¢do de cédulas, votagdo e
apuragdo bem como quaisquer outros atos relativos ao processo eleitoral.

Art. 46°. A apresentagdo de candidaturas para a Presidéncia da diretoria executiva ou para integrar este
6rgdo na condigdo de membro ou os demais Orgdos, cargos ou fungdes deverdo ser feitas por
comunicag#o por escrito dirigida @ Comissdo Eleitoral.

Pardgrafo dnico. Serdo aceitas candidaturas manifestadas até 15 (quinze) dias anteriores a data da
reunido convocada para esta finalidade.

I CAPITULO XVI - DA VOTACAO -

Art. 47°. A votacdo dar-se-4 por voto direto e secreto dos associados habilitados com direito a voto,
conforme o seguinte tramite:

§ 1°. Ap6s comprovagio de habilitagdo, os votantes assinardo ata de presenca e receberdo a cédula

eleitoral.
§ 2°. O voto se fard por marcagdo em cédulas que relacionaro todos os candidatos.

§ 3°. As cédulas serdo depositadas em urna inviolavel.

| CAPITULO XVII - DA APURACAO |

Art. 48°. A apuragdo dos votos far-se-a apos o encerramento da votagdo pela comissao eleitoral.
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§ 1°. Serdio considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria de votos. 14 au, 2012

§ 2°. As cédulas eleitorais em que estiverem assinalados com mais candidatos do que o numero de vagas
disponiveis para os cargos mencionados na convocagdo serdo consideradas nulas.

§ 3°. Os eleitos serdo proclamados pelo presidente da reunido ap6s o encerramento da apuragdo.

CAPITULO XVIII - DA POSSE

Art. 49°. A data da posse dos eleitos ser4 informada logo ap6s a sua proclamagdo, por ato da diretoria

executiva, representada por seu presidente.

CAPITULO XIX —- DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 50°. O presente Estatuto s6 poderad ser alterado, no todo ou em parte, pelo Conselho de
Administragio Ordinério ou Extraordinério, convocada para esse fim pela presidéncia do instituto com a

aprovagio por meio de voto direto de pelo menos metade mais 1 (um) dos sécios presentes.

CAPITULO XX - DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO

Art. 51°. O IA podera ser dissolvido por deliberagdo do Conselho de Administragdo, em reunido
extraordinaria, convocada para esse fim, mediante votagdo também correspondente a de pelo menos

metade mais 1 (um) dos socios presentes.

CAPITULO XXI - DAS PENALIDADES

Art. 52°. As penalidades a serem aplicadas aos associados infratores do estatuto, regimento interno e
codigo de ética. Vo desde a adverténcia ou suspensdo até a expulsdo do agente infrator do quadro

social, cabendo sempre recurso ao Conselho Curador.

CAPITULO XXII - DO FORO

Art. 53°. Fica eleito o foro da comarca de Belém. Capital do Estado do Par4, com exclusio de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir todas as questdes relativas a este Estatuto.
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| CAPITULO XXIII - DAS DISPOSICOES FINAIS |

Art. 54°. Este Estatuto entrara em vigor, na data de seu registro em Cartorio competente desta Comarca.

[ CAPITULO XXIV — DAS DISPOSICOES GERAIS -

Art. 55°. Os casos omissos ou duvidosos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
ad referendum do Conselho de Administragdo com referéncia a Lei Estadual 6.773/23.08.2005,
regulamentada pelo Regimento Interno.

Belém - PA, 17/07/2012.

%4/(, /~0 % /&‘; 28 M Seoeis
Murilo Monteiro de Souza
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